
１　事業実施の方針

２　事業の実施に関する事項

(1)　特定非営利活動に係る事業

・法人会員、スポンサー会員の増強

・ホームページやSNSの更新とわかりやすさ

1,700

21,388

・役割分担

目的を同じくす
る他の団体との
連携事業

まつやま人口減少対策
推進会議　専門部会事
業
＜ライフデザインプロ
ジェクト＞

4月～3
月

松山市
内

2名
大学生、企
業

4,000

目的を同じくす
る他の団体との
連携事業

松山市中小企業振興円
卓会議専門部会事業
(シンまつやまﾜｰｸﾜｸ部)
<中堅社員のリスキル>

4月～3
月

松山市
内

2名
一般市民
（県民）、
企業

1,300

目的を同じくす
る他の団体との
連携事業

松山市休日子どもカ
レッジ推進事業
<長期休暇中の小学生の
居場所づくりと地域で
子育て支援>

4月～3
月

松山大
学

松山市内の
小学生のべ
1000人程度
とその保護
者

4,788

ワークライフバ
ランスに関する
啓蒙活動関連事
業

愛媛県「三浦保」愛基
金事業
<まちのがっこう調査と
実践>

6月～2
月

松山市
内

2名
企業、一般
市民(県
民）

300

 ワークライフ
バランスに関す
る啓蒙活動関連
事業

・休日子どもカレッジ保護者負担
金

・まちのがっこう、プラス
・まちのがっこう運営講座

4月～3
月

愛媛県
内

3名
企業、一般
市民(県
民）

事業費の
予算額
（千円）

 ワークライフ
バランスに関す
る啓蒙活動関連
事業

・講演、企業支援、企
業向け人財育成
・フェスタ
・企業サポート

4月～3
月

依頼者
指定場
所

2名
企業、一般
市民(県
民）

9,300

令和５年度事業計画書

令和５年４月１日から令和６年３月３１日まで

特定非営利活動法人ワークライフ・コラボ　

①地域課題の解決
　私たちが定義する地域の課題とは「ワークライフバランス」
　個人の幸せ・企業の幸せ・多様性理解
　　→その手段として「働き方改革」があり、細分化された事業がある

②働く私たちの心身の健康とバージョンアップ
　・1人1人の働きやすさ、休暇、対話、働きがい
　・OSアップデート、アプリを増やす・整える

③持続可能な経営のために
　 1. 経営体質の改善
　　　予実管理・業務分掌の明確化・内部統制強化
　　　⇒予実管理においての確実な目標設定と成功体験の醸成
　 2. 効果的な支出及び投資
　　　　広報活動・県内市内に留まらない活動
 　3. 3か年計画の策定
　　　　数字での計画、評価を繰り返す事で実績を知る事が出来る

定款の
事業名

事業内容
実施
予定
日時

実施
予定
場所

従事者の
予定人数

受益対象者
の範囲及び
予定人数



特定非営利活動法人ワークライフ・コラボ

科目 金額（単位：円）

Ⅰ経常収益

　１．受取会費 1,200,000

　２．受取寄付金 293,000

　３．受取助成金 8,488,000

　４．事業収益 12,900,000

　５．その他収益 0

経常収益計 22,881,000

Ⅱ経常費用

　（１）人件費 0

　　　役員報酬 20,000

　　　給料手当 8,088,000

　　　臨時雇賃金 2,480,640

　　　社会保険料 854,016

　　　福利厚生費 15,338

　　　人件費計 11,457,994

　（２）その他経費 0

　　　業務委託費 1,810,000

　　　広告宣伝費 146,893

　　　食糧費 218,803

　　　諸謝金 1,860,600

　　　印刷製本費 637,887

　　　会議費 86,930

　　　旅費交通費 1,088,658

　　　荷造運賃 144,200

　　　通信費 209,861

　　　修繕費 0

　　　消耗品費 753,113

　　　水道光熱費 93,000

　　　地代家賃 660,000

　　　賃借料 185,936

　　　保険料 40,480

　　　租税公課 860

　　　研修費 10,000

　　　支払手数料 288,601

　　　新聞図書費 0

　　　会場費 972,340

　　　接待交際費 37,279

　　　諸会費 90,000

繰延資産償却費 251,200

　　　支払利息 74,166

　　　雑費 0

　　　その他経費計 9,660,807

　経常費用計 21,118,801

　　当期経常増減額 1,762,199

令和5年度　活動予算書

令和5年4月1日から令和6年3月31日まで


