
【期待する企画提案】

【現状・課題・目標等】

○県内企業等への就職に結びつく各種デジタルスキルの習得支援
　<対象者>
　　大学生等の若年者、離職者・無業者、障がい者　など

○県内で育成したデジタル人材の地元就職・定着支援

○首都圏等のデジタル人材（本県出身者など）の本県への誘致

　本年２月に県が発表した「あたらしい愛媛の未来を切り拓くＤＸ実行プラ
ン」において、ＤＸを支える「デジタル人材の育成」を最重要課題と位置付け
ており、2030年までに１万人のデジタル人材を輩出する目標に向けて、産
学官が連携しながら取組みを進めていく必要がある。

内　容

【特記事項】

令和４年度 愛媛県NPO法人活動助成事業提示テーマ個別票

係名産業人材課 産業人材グループ

概　要

経済労働部産業支援局部局名：

課(室）名

テーマ

電話番号
（内線）

2509

　デジタル人材の育成・確保について

　全国的にＩＴ人材が不足する中、県内ＩＴ企業においても大幅な人員不足
に陥っている。また、県内企業が経営力の強化を目的にＤＸを推進するた
めには、社内でＤＸプロジェクトを企画・実施できるＤＸ推進人材が不可欠で
ある。
　このため、官民が連携して、デジタル人材（ＩＴ人材、ＤＸ推進人材を含み、
デジタル変革・実装を進める全ての担い手）の育成・確保に取り組む。


