
【期待する企画提案】

【現状・課題・目標等】

○女性活躍や働き方改革など優良事例を共有するセミナーの開催
○女性活躍や仕事と家庭の両立に向けた取組みを進めている事業所へコ
ンサルティング等の個別支援
○男性の家事・育児参画に向けた啓発講座等の開催
○男性同士が家事・育児に関する情報を共有できる場の提供など

〇県内では、少子化、生産年齢人口の減少が深刻化しており、女性の活躍
や働き方の見直しを社会全体で推進していくことが極めて重要であることか
ら、令和４年度までは愛媛県版イクボス「ひめボス」を推進していたが、令和
５年度から人口減少対策や女性活躍、仕事と家庭の両立等に取り組む事
業所を認証する制度「ひめボス宣言事業所認証制度」を新たに創設した。
　本県の人口減少の進行を食い止めるには、県内事業所が、女性活躍、仕
事と家庭の両立支援に取り組み、男女問わず選択される魅力的な企業へ
と変革するとともに、全ての労働者にとって子どもを産み育てやすい環境と
なることが重要であることから、行政と企業・事業者が協働して、より一層、
女性活躍や仕事と家庭の両立等に取り組む必要がある。

〇男性の家事参画の促進は、女性活躍の大きな推進力であり、少子化対
策の鍵ともなる重要な取組みであるが、６歳未満の子どもを持つ共働き世
帯の男性の家事・育児関連時間が女性の２割にとどまるなど、家庭での責
任が女性に偏り、女性の社会参画の鈍化や第２子以降の出生率低下に繋
がっており、働き方に応じた家事分担のあり方や男性の育休取得、早い段
階で自身のライフデザイン等について考える機会を増やすことが必要であ
る。

内　容

【特記事項】

令和６年度 愛媛県NPO法人活動助成事業提示テーマ個別票

係名子育て支援課 少子化対策・男女参画室 活躍推進グループ

概　要

保健福祉部部局名：

課(室）名

テーマ

電話番号
（内線）

2332

女性活躍の推進について

県では、令和4年10月に人口減少対策重点戦略を策定し、愛媛で就職し、
結婚・出産の希望を叶え、安心して子育てを行い、仕事と家庭の両立がで
きる環境を整備するため、女性活躍の推進や男性の家事参画促進、育休
取得支援等に取り組んでいる。


