
 （別紙２） 

 

特定業務委託事業者が遵守すべき事項 

 

特定受託事業者に業務委託を行うに当たって、特定業務委託事業者は、フリー

ランス・事業者間取引適正化等法（以下「法」という。）に従い、下記事項を遵

守しなければならない。 

 

記 

 

１．特定業務委託事業者の義務 

（１）取引条件の明示 

・ 業務委託事業者は、特定受託事業者に対し業務委託をした場合は、直ち

に、特定受託事業者の給付の内容、報酬の額、支払期日その他の事項を、

書面又は電磁的方法により明示すること。（法３条１項） 

＜明示すべき事項＞ 

① 業務委託事業者及び特定受託事業者の商号、氏名若しくは名称又は事

業者別に付された番号、記号その他の符号であって業務委託事業者及び

特定受託事業者を識別できるもの 

② 業務委託をした日 

③ 特定受託事業者の給付（提供される役務）の内容 

④ 特定受託事業者の給付を受領し、又は役務の提供を受ける期日等 

⑤ 特定受託事業者の給付を受領し、又は役務の提供を受ける場所 

⑥ 特定受託事業者の給付の内容について検査をする場合は、その検査を

完了する期日 

⑦ 報酬の額 

⑧ 支払期日 

⑨ 現金以外の方法で報酬を支払う場合の明示事項 

 

・ 業務委託事業者が取引条件を電磁的方法により明示した場合、特定受託

事業者から書面の交付を求められたときは、遅滞なく、書面を交付しなけ

ればならない。ただし、特定受託事業者の保護に支障を生ずることがない

場合は、この限りではない。（法３条２項） 

 

（２）期日における報酬支払 

・ 特定業務委託事業者は、検査をするかどうかを問わず、発注した物品等

を受領した日から起算して６０日以内のできる限り短い期間内で、報酬の

支払期日を定めてそれまでに支払わなければならない。（法４条１項・５

項）  

 

（３）募集情報の的確な表示 

・ 特定業務委託事業者は、広告等により、業務委託に係る特定受託事業者

の募集に関する情報を提供するときは、当該募集情報について虚偽の表示

又は誤解を生じさせる表示をしてはならず、また、正確かつ最新の内容に

保たなければならない。（法 12 条） 



 

（４）妊娠、出産若しくは育児又は介護に対する配慮 

・ 特定業務委託事業者は、６か月以上の業務委託の相手方である特定受託

事業者からの申出に応じて、当該特定受託事業者が妊娠、出産若しくは育

児又は介護（以下「育児介護等」という。）と両立しつつ業務に従事する

ことができるよう、特定受託事業者の育児介護等の状況に応じた必要な配

慮をしなければならない。また、６か月未満の業務委託の場合には、特定

業務委託事業者は必要な配慮をするよう努めなければならない。（法 13 条） 

 

（５）業務委託に関して行われる言動に起因する問題に関して講ずべき措置等 

・ 特定業務委託事業者は、業務委託におけるハラスメントのないよう、特

定受託業務従事者からの相談に応じ、適切に対応するために必要な体制の

整備その他の必要な措置を講じなければならない。また、特定業務委託事

業者は、特定受託業務従事者が業務委託におけるハラスメントに関する相

談を行ったこと又は特定業務委託事業者による当該相談への対応に協力

した際に事実を述べたことを理由として、当該特定受託業務従事者に対し、

業務委託に係る契約の解除その他の不利益な取扱いをしてはならない。

（法 14 条） 

 

（６）解除等の予告 

・ 特定業務委託事業者は、６か月以上の業務委託に係る契約の解除（契約

期間の満了後に更新しない場合を含む。以下同じ。）をしようとする場合

には、災害その他やむを得ない事由により予告することが困難な場合等を

除き、当該契約の相手方である特定受託事業者に対し、書面や電子メール

等により少なくとも 30 日前までに解除の予告をしなければならない。ま

た、特定受託事業者が解除の予告がされた日から契約が満了する日までの

間において契約の解除の理由の開示を特定業務委託事業者に請求した場

合には、第三者の利益を害するおそれがある場合等を除き、当該特定業務

委託事業者は、当該特定受託事業者に対し、書面や電子メール等により遅

滞なくこれを開示しなければならない。（法 16 条） 

 

２．特定業務委託事業者の禁止行為 

特定業務委託事業者は、特定受託事業者との１か月以上の業務委託に関し、

以下（１）～（６）の行為をしてはならない。（法５条１項１～５号、２項１・

２項） 

※ 契約の更新により１か月以上の期間継続して行うこととなる業務委託も

含む。 

 

（１）受領拒否 

特定受託事業者の責めに帰すべき事由なく給付の受領を拒むこと（１項１

号） 

※ 発注者の一方的都合により発注取消しをして受け取らないことも、受領

拒否にあたる。 

 

（２）報酬の減額 



特定受託事業者の責めに帰すべき事由なく業務委託時に定めた報酬の額

を減ずること（１項２号） 

※ 減額についてあらかじめ合意があったとしても、特定受託事業者の責め

に帰すべき事由なく減じた場合は違反となる。 

 

（３）返品 

特定受託事業者の責めに帰すべき事由なく、給付を受領した後、その給付

に係る物を引き取らせること（１項３号） 

※ 検査の有無を問わず、事実上、特定業務委託事業者の支配下に置けば、

受領に該当し、以降は「返品」等の問題となる。（１項３号、２項２号） 

 

（４）買いたたき 

特定受託事業者の給付の内容と同種又は類似の内容の給付に対し通常支

払われる対価に比べて著しく低い報酬の額を不当に定めること（１項４号） 

※ 以下のような要素を総合考慮 

① 対価の決定方法 

② 差別的であるかなど対価の決定内容 

③ 「通常支払われる対価」と当該給付に支払われる対価との乖離状況 

④ 給付に必要な原材料等の価格動向 

 

（５）購入・利用強制 

特定受託事業者の給付の内容を均質にし、又はその改善を図るため必要が

ある場合その他正当な理由なく自己の指定する物の購入・役務の利用を強制

すること（１項５号） 

 

（６）不当な経済上の利益の提供要請 

自己のために金銭、役務その他の経済上の利益を提供させることにより、

特定受託事業者の利益を不当に害すること（２項１号） 

※ 以下の場合に問題となる。 

① 特定受託事業者の直接の利益とならない場合 

② 特定受託事業者の利益との関係を明確にしないで提供させる場合 

 

（７）不当な給付内容の変更及び不当なやり直し 

特定受託事業者の責めに帰すべき事由なく、特定受託事業者の給付の内容

を変更させ、又は特定受託事業者の給付を受領した後若しくは特定受託事業

者から役務の提供を受けた後に給付をやり直させることにより、特定受託事

業者の利益を不当に害すること（２項２号） 

※ 特定受託事業者が作業に当たって負担する費用を負担せずに、一方的に

発注を取り消すことも含まれる。 

 


