
【期待する企画提案】

【現状・課題・目標等】

県内企業の受入環境の整備、外国人と地域住民の交流イベントの開催（祭
り・伝統芸能等）、外国人への日本語教育、外国人の防災訓練の参加等に
ついて、NPO法人が企画提案し、県と連携しながら取り組むことを期待しま
す。

慢性的な人手不足が続く中、外国人材は既に本県産業に不可欠な存在で
あり、県内の外国人労働者数と外国人労働者を雇用する事業所数は過去
最多を更新しました。（2024年10月　外国人労働者数：14,550人　事業所
数：2347カ所）
　一方、課題として、未だ外国人材の採用に抵抗を覚える事業者や地域住
民が少なくないことや、ごく一部の事業所では、劣悪な労働環境やハラスメ
ントなどの問題があります。また、本県の外国人材は「技能実習生」の占め
る割合が高く、育成就労制度の創設などの制度改正への対応が求められ
ているほか、国内外での人材獲得競争が激化しており、地域や産業の特性
を踏まえて戦略的に取り組まなければ安定した外国人材の受入れが困難
な状況となりつつあることから、多文化共生や多様性への理解促進が必要
となっています。

内　容

【特記事項】

令和７年度 愛媛県NPO法人活動助成事業提示テーマ個別票

係名産業人材課 産業人材G

概　要

経済労働部部局名：

課(室）名

テーマ

電話番号
（内線）

3851

外国人材の県内定着・共生推進

外国人に「選ばれる愛媛」となるため、県において県内企業の受入環境の
整備・改善や地域住民との共生推進等の取組みを令和７年度から強化す
ることに合わせ、民間レベルでの取組みの充実を期待するものです。


